A KUNY DOMOKOS MUZEUM KOLLEKTIV SZERZODESE

amely a Kuny Domokos Mizeum (2890 Tata, Oregvar, Véaralja u. 1-3) mint munkaltato
(képviseli: Perger Gyula muzeumigazgatd) (a tovabbiakban: Muzeum), tovabbd a
Kozgyiijteményi és Kozmiivelodési Dolgozok Szakszervezete Kuny Domokos Mizeumi
Alapszervezete (képviseli: Laszld Janos KKDSZ alapszervezeti titkar) (a tovébbiakban:
Szakszervezet) k6zott,

— a munka torvénykonyvérél szol6 2012. évi 1. tv. 276.§ —284.§ alapjan;

— a kozalkalmazottak jogalldsirél sz616, tobbszér médositott 1992. évi XXXIIL. térvény
(Kjt.) 2.§-a, tekintettel a 91.§ (1) bekezdésében foglaltakra;

— a Kjt. végrehajtasarél a miivészeti, a kdzmiivelodési és a kozgylijteményi teriileten
foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl
sz0l6, tobbszor mddositott 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet elbirasai és felhatalmazasa
alapjén;

— a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos koényvtari ellatisrdl és a kézmiivelddésrdl szold

1997. évi CXL. térvény 94. § (6) bekezdés felhasznélaséval;

— az egyenl0 banasmaodrol és az esélyegyenloség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény 23.§-ban foglaltakra tdimaszkodva;

Mt. 114. §-ban (és a fenti jogszabalyokban) meghatarozott tartalommal, azaz a munkaltatéi és
a kozalkalmazotti jogok és kotelezettségek rendezett, a joggyakorlds és a kotelezettség
teljesités mddjanak és eljarasi rendjének kialakitdsara, a kollektiv szerzédést kots felek
kapcsolatrendszerének szabélyozasara is kiterjedéen a kévetkezé tartalommal jott létre.

A szerzOdést kotd szakszervezet reprezentativitdsanak alapja (Kjt. 6/A §. 2 (a) a KKDSZ
tagok 10% ot meghaladé ardnya a mizeumi szervezetben dolgozé kozalkalmazottak
létszamahoz viszonyitva.

ELSO RESZ
L. fejezet
A Kollektiv Szerzddés hatalyédval kapcsolatos kérdések
1. A Kollektiv Szerzddés személyi hatalya

1.L1. A Kollektiv Szerz6dés személyi hatdlya kiterjed minden, a Muizeummal
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 valamennyi foallasi (teljes munkaidés) és/vagy
részmunkaid6ben alkalmazott kozalkalmazottra, fiiggetleniil attél, hogy a munkavallalé
a Kollektiv Szerzodést alairé Szakszervezet tagja-e vagy sem.

1.2. A részmunkaidoben foglalkoztatott kézalkalmazottakat e Kollektiv Szerzédésben
meghatarozott jogok és juttatasok egy része a részmunkaidejiik ardnyaban illeti meg, és

‘a kotelezettségek is ennek megfeleléen terhelik dket.
-

1.3. A Kollektiv Szerz6dés hatdlya nem terjed ki munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottakra (megbizdsos szerzédéssel alkalmazott vagy
kélesdnz6tt munkavallalokra), rajuk nézve annak szabalyai nem alkalmazhatoak.

2. A Kollektiv Szerzédés idébeli hatalya

2.1. Jelen Kollektiv Szerz6dés hatérozatlan idétartamra jott létre, szabélyait a helyébe 1ép6
0j Kollektiv Szerzédés hatéalyba 1épéséig kell alkalmazni.



L1

2.2. A Kollektiv Szerz6dés kihirdetése a Muzeum kézponti épiiletében és a hozza tartozé
épiiletekben €és intézményeiben torténd kifiiggesztéssel torténik meg.

2.3. A kiftiggesztés id6pontja: a jelen Kollektiv Szerzédés alairasat kovetd 3 munkanapon
beliil.

2.4. A Kollektiv Szerzdés szabalyait a kifiiggesztést kdvetd naptdl kell alkalmazni.

2.5. A munkaltaté személyében bekdvetkezé valtozas esetén az atvevd munkaltaté az
atvétel idO6pontjdban a munkaviszonyra kiterjedd hatalyt kollektiv szerzédésben
meghatdrozott munkafeltételeket az 4tvétel idSpontjat kovetd egy évig kételes
fenntartani.

. A Kollektiv Szerzodés modositasa

3.1. A Kollektiv Szerz6dés k6zds megegyezéssel barmikor médosithato.

3.2. A felek megéllapodnak abban is, hogy a masik fél moédositasi javaslata, illetve
ujonnan alkotott jogszabdlyokba valé iitkézés esetén, csak a vitatott pontot helyezik
idélegesen hatédlyon kiviil.

3.3. A vitatott ponttal kapcsolatos j megéllapodas létrejstte esetén azt a Kollektiv
Szerzddéshez, annak elvélaszthatatlan részét képezo mellékletként csatoljak.

3.4. A modositdsok hatdlyba 1épésérdl, annak idépontjarél minden esetben kiilén kell
rendelkezni.

. A Kollektiv Szerz6dés megsziinése

4.1. A Kollektiv Szerzédés megszinik a Muizeum jogutéd nélkili, valamint a
Szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével.

4.2. Szerz6dé Felek kolcsdndsen egyiittmiikodnek a Kollektiv Szerzédés hatalyosuldsa
érdekében. Felek minden t6likk elvarhatot megtesznek azért, hogy szervezeti véltozas
esetén az atszervezési okmanyokban a déntésre jogosult szervek és a Szakszervezet
k6z0s megallapodas keretében rendezhessék ezt a kérdést.

4.3. A Muzeum atszervezése esetén a feleknek feliil kell vizsgélni a Kollektiv Szerzédés
tartalmat, és a valtozdsok figyelembe vételével rendelkezni kell annak tovabbi
hatalyardl.

. A Kollektiv Szerz6dés felmonddasa

5.1. A Kollektiv Szerzodést barmelyik fél hirom hénapos hataridével, a mésik félhez
cimzett irasbeli nyilatkozattal mondhatja fel, de a felmondas jogét az alairasté] szamitott
hat honapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja. (Mt. 280. § (1) bek.)

IL. fejezet
A Kollektiv Szerzodést k6to felek egyiittmitkdése

. Az egylittmiikodés targyai

6.1. A Szakszervezet jogosult , .
a) javaslatot tenni a vitatott besorolasokkal kapcsolatban,
b) egyiitt donteni a jutalmazésok és bérmegtakaritasok felosztasanak az elveiben,

¢) egyiitt dénteni a Mizeum altal adoményozott egyéb erkélcsi és anyagi elismerések
elveiben,

d) véleményezni a Mizeum Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatat,



e) véleményezni a Miizeum atszervezésére, korszerlisitésére vonatkozo terveket,

f) véleményezni a dolgozdk nagyobb csoportjat vagy a Muzeum legkisebb szervezeti
egységét érintd munkaltatéi intézkedések tervezetét és az atszervezéseket
megallapité munkaltatdi rendelkezéseket,

g) éttekinteni és véleményezni a jovahagyott koltségvetési tervet,
h) az éves munkatervet.
6.2. Egyetértési jog illeti meg a Szakszervezetet a joléti célu eszk6zok felosztasa terén.

6.3. A targyévi szocidlis juttatdsokat a szerzodé felek minden év marcius 31-ig
feliilvizsgaljak, addig azonban véllaljak a juttatdsok kordbbi szabélyok szerinti
mikodését. A jelenleg érvényben levo szocidlis juttatasokat a VIII. fejezet rogziti.

. Az egyiittmiik6dés formai

7.1. A Muzeum és a Szakszervezet egyarant eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
Ennek értelmében a Muzeum biztositja a Szakszervezet szdmara az érdekképviseleti
tevékenységhez sziikséges informacidkat (Mt. 230. §), valamint lehetdséget nyijt a
Szakszervezet éltal sziikségesnek tartott informaciok kozzétételére (Mt. 272. § (3)). A
Szakszervezet dltal irdsban feltett kérdésére a Muzeum 30 napon beliil irasban valaszol.
Ezek alapjan a Szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkaiigyi kapcsolatokkal
vagy a munkaviszonnyal 8sszefliggd kérdésekben tajékoztatni. (Mt. 272.§. (2))

7.2. A Szakszervezet titkdraval vagy — akadalyoztatdsa esetén — megbizott helyettesével
tanacskozasi joggal képviselteti magat a vezetdi megbeszéléseken, értekezleteken.

7.3. Sziikség esetén valamennyi kozalkalmazott részvételével értekezletet kell tartani.
Egyes kérdések rendezése érdekében a Szakszervezet is kezdeményezheti
munkaértekezlet létrehozasat. Munkaértekezlet tarthato az égyes csoportok részére is.
Teljes kori munkaértekezletet a ' muzeumigazgatod hivhat Ossze.
Csoportmunkaértekezletet &sszehivhat a csoport irdnyitdsaval megbizott személy is.
Teljes kori munkaértekezletet koteles dsszehivni az igazgato, ha legalabb 15 dolgozo
aldirasdval kéri azt. Csoportmunkaértekezletet kell tartani, ha az érintett szakteriilet
(csoport) dolgozdinak legalabb 20%-a, de minimum 2 f& irdsban kéri.
Csoportmunkaértekezletre a muzeumigazgatét az értekezlet elétt 8 nappal meg kell
hivni, 6 azonban megbizottjaval is képviseltetheti magat.

I11. fejezet
A szakszervezeti jogok gyakorlasénak feltételei
. A Szakszervezet miikodési feltételeinek biztositasa

8.1. A Muzeum biztositia a Szakszervezet miikddéséhez sziikséges feltételeket,
nevezetesen:

a) biztositja a telefax, az iratmasolé berendezés, valamint a telefon szakszervezeti célok
‘ érdekében torténd igénybevételét,

b) helyiséget biztosit téritésmentesen a szakszervezeti’ iilésekhez a mizeumi alapszervezet
szamara, illet6leg az alapszervezet altal szervezett, a munkavallalas koriilményeivel,
szakszervezeti ligyekkel kapcsolatos helyi vagy kiterjesztett, esetleg intézményen kiviili
meghivottakkal megrendezett eseményekre.

9. A szakszervezeti tisztségviselok védelme és a munkaidékedvezmények



9.1. A Szakszervezet tisztségvisel6inek munkajogi védelmét tekintve a Muzeum kijelenti,
hogy a tisztségviselokkel szemben tevékenységiik miatt semmiféle hatranyt nem
alkalmaz, a Szakszervezet pedig kijelenti, hogy az ezzel 6sszefiiggd jogosultsagait
tarsadalmi rendeltetésiiknek megfelelden gyakorolja. Kolcsonosen kijelentik, hogy a
tisztségviseldi védelemmel kapcsolatos kérdéseket kolesdndsen egyiittmiikodve
rendezik.

9.2. A KKDSZ helyi alapszervi titkdranak havi 1 nap munkaidékedvezmény jar. A titkar 1
honapot meghaladé téavolléte esetén ugyanezen kedvezmény illeti meg az 6t helyettesité
alapszervi titkarhelyettest is. Ennek felhasznaldsidba nem szamit bele a munkaltatoval és
a fenntartoval folytatott targyalasok ideje, illetve a KKDSZ altal szervezett képzéseken
valo részvétel idtartama sem.

MASODIK RESZ
I. fejezet
A kozalkalmazotti jogviszony kérdései
10. A kinevezéssel dsszefiiggd megallapodasok

10.1. Kozalkalmazotti jogviszony palyazat utjan (Kjt. 20/A. § (1) bek.), irdsban torténd
kinevezéssel és annak elfogadaséaval, legaldbb 3 hénap probaidé kikstésével (Kjt. 21/A.
§ (1)), dltaldban hatdrozatlan idére jon létre. K6zalkalmazotti jogviszony helyettesités,
vagy meghatérozott munka elvégzése céljabol hatarozott idére torténd kinevezéssel is
Iétesithetd. Utobbi esetben a kinevezés vagy az ismételt kinevezés, maximum 5 éves
id6szakra vonatkozhat, utdna a munkavallalot hatdrozatlan idejii munkaviszonyba kell
atsorolni. A kinevezési okményban a Kjt. 21.§-a 4ltal nem szabalyozott, a
kézalkalmazotti jogviszonyt érinté mas kérdések is meghatarozhatok. A kézalkalmazott
munkakdri leirasét a kinevezéssel egyiitt — egy idében — ismertetni kell.

10.2. A Mizeum és a Szakszervezet elényben részesitési kotelezettséget (2003, évi
CXXV. tv. 23.§-a) irnak eld alkalmazés esetén azzal a munkavallaloval kapcsolatban,
aki kordbban mér dolgozott a muzeumnal, munkajat j6l végezte, és onhibajan kiviil,
szamara fel nem réhatéan sziint meg a kozalkalmazotti jogviszonya. Az alkalmazasnal
elényben részesitett kozalkalmazott jogviszonyanak létesitésekor legfeljebb 15 nap
probaidé kothetd ki (Mt. 45. §. (5)).

10.3. Az uj kozalkalmazotti 4llashelyek meghirdetését a kdzzététel eldtt a Szakszervezettel
ismertetni kell.
I'l. Munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitésének kiegészits feltételei

11.1. A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi Jogviszonyt, ha az
a kozalkalmazotti jogviszonya alapjén betsltstt munkakorével dsszeférhetetlen. (Kjt. 41.

§ (1)
12. Egyéb megallapodasok a foglalkoztatas érdekében

, |
12.1. A Muzeum térekszik arra, hogy ujra alkalmazza vagy foglalkoztassa a néla {izemi
baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés folytin munkaképtelenné valt, utébb
munkaképességét visszanyert kozalkalmazottat.

12.2. A felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben csoportos létszamleépités szandéka
meriil fel, aktiv foglalkoztatasi stratégia kialakitisa érdekében kozos foglalkoztatasi
tervet készitenek, amelynek soran a kozalkalmazottak lehetséges tovabbfoglalkoztatasa,



atképzése, atiranyitdsa stb. érdekében, illetve a koézalkalmazotti jogviszony
elkeriilhetetlen megsziintetése, felmentés esetére méltanyos eljarasi rendszert dolgoznak
ki és alkalmaznak, amennyiben az nem 4ll ellentétben jogszaballyal.

13. A felmentési idok

13.1. A felmentési id6k a Muzeum részérél torténd felmentés esetén a kozalkalmazotti
jogviszonyban eltoltott id6 alapjan a kovetkezok (Kjt. 33.§ (1)-(2)):

A felmentési id6 mértéke legalabb 60 nap, de a 8 hénapot nem haladhatja meg. A
felmentési id6 a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott

a) 6t év utan egy hénappal;

b) tiz év utan két hénappal;

¢) tizendt év utan harom hoénappal;

d) hiisz év utan négy honappal;

e) huszonét év utan 6t honappal;
. /) harminc év utan hat hénappal

meghosszabbodik.
14. A korengedményes nyugdijazas

14.1. A korengedményes nyugdijazas szabalyait magasabb szintli jogszabaly tartalmazza.
(354/2010. /XII. 30./ Korm. rendelet) Kezdeményezéséhez a kozalkalmazott hozzajarulasa
¢s a Szakszervezet egyetértése sziikséges.

14.2. A Muzeum legaldbb a felmentési ido felére koteles az Gregségi nyugalloméanyba vonuld
kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés aldl, de akar annak teljes idétartamadra is
mentesitheti a munkavégzés alol.

I1. fejezet
A munkavégzéssel kapcsolatos jogok és kotelezettségek
15. A kozalkalmazott kitelezettségei a térvényben eldirtakon tul

. 15.1. A kozalkalmazott koteles haladéktalanul értesiteni a Miizeumot, elsésorban kézvetlen
felettesét, ennek tavolléte esetén a Muzeum barmely vezet6jét, ha a munkahelyen
torténd megjelenése akadéalyba iitk6zik. Amennyiben ezt elmulasztja, fegyelmi
felelosségre vonando.

15.2. A kozalkalmazott koteles a munkahelyi vezeté tudomasara hozni, ha a Mizeum
miikodésével kapcsolatban olyan tényt, kériilményt, eljarast észlel, amely a Mizeumnak
kért okozhat, a kdzvetlen vezetdtdl pedig utasitast kérhet az ezek elhdritasara iranyuld
tevékenységet illeten.

15.3. A tudomédnyos munkéat végzd kozalkalmazottak tevékenységiiket elézetesen
jovahagyott munkaterv alapjan végzik.

-

15.4. A kozalkalmazott eredeti munkakorén til mas: teriileteken is foglalkoztathatd: elemi
csapas elhdritdsa, nagy kidllitdsok rendezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
tovabbképzésen stb. résztvevo helyettesitése. Errl azonban eseti valtozasnal 24 éraval,
tartos valtozasnal 5 nappal kordbban irdsban értesiteni kell a kézalkalmazottat.

16. A Muzeum koételezettségei a térvényben elbirtakon tul



16.1. A kozalkalmazottak munkakore csak a munkéltatd és a kozalkalmazott kozos
megegyezésével valtoztathaté meg.

16.2. A Muzeum gazdasagi igazgatdja (a gazdasagi igazgato részére az igazgatd) gazdasagi
és intézményi érdek esetén engedélyezheti a kozalkalmazott sajat gépkocsijanak a
hasznalatat, mas esetekben a Muzeum biztositja a Muzeumon Kkiviili célpontokhoz
torténo eljutas feltételeit. A sajat gépkocsi igénybevételének elszamolasanal az SZMSZ
mellékletét képezd Gépjarmi lizemeltetési szabalyzat elOirasai szerint kell eljarni.

17. Mentesiilés a munkavégzés al6l

17.1. A munkabdl valo6 tdvolmaradas ellendrzése a kdzvetlen munkahelyi vezet6 feladata.

17.2. Az igazgatd a dolgoz6 munkahelyén kiviili (pl. muzeumi, kényvtari, levéltari stb.),
munkakdori leirdsdban szerepld munkat is engedélyezhet indokolt esetben, az arra
jogosultak heti munkaidékedvezménye terhére. A dolgozé ezt az igazgato, illetve annak
helyettese ltal el6z6 munkanap aldirt engedély birtokaban teheti meg.

18. A kozalkalmazott képzésére és tovabbtanuldséra iranyadé szabalyok

. 18.1. A Muzeum altaldnossagban tdmogatja az intézményeiben dolgozé kézalkalmazottak
tovabbtanulési szandékat. A Mizeum csak az intézmény érdekében 4allé tovabbtanulast
tdmogatja. A Muzeum csak irdasban kothet tanulmanyi szerzédést a kozalkalmazottal
(ami a PhD fokozat megszerzésére irAnyuld szervezett képzésre is vonatkozik).

18.2. A tanulmanyi szerz6dés megkotése a Szakszervezet véleményezése mellett a
munkaltat6 hataskorébe tartozik.

18.3. A tanulmanyi szerz6désre vonatkozoan az Mt. 229. § pontjaiban eléirtakat az irasbeli
szerz6dés megkotésekor alkalmazni kell.

18.4. A tanulmanyi szerzédést kotott kozalkalmazott részére a munkaidejével azonos idére
esé tanulményi idére, és a vizsgazas idejére az érvényben 1évd toérvény rendelkezései
értelmében fizetett szabadid6t kell biztositani. Ha a kozalkalmazott kéri, akkor a
vizsgaidészakra es6 munkaidd-kedvezmény egy vagy tobb részletben is kiadhato.

18.5. Ha a jogszabalyok valtozéasa folytan a kézalkalmazott az el6z6 besorolasahoz képest
alacsonyabb besoroldsba keriil, szdmaéra az 4tképzési lehetdséget — ha erre méd van —
. a magasabb besorolas elérése céljabdl javasolni, illetve biztositani kell.

18.6. A tanulmanyi szerzédésben felek rogzitik a Muzeum éaltal vallalt kéltségek mértékét
€s a tamogatésok fajtdit, valamint azt az id6t is, amelynek (a kapott tdmogatas
aranydban, a tanulmanyok elvégzése utdn) a Mizeumnal val6 letsltésére kotelezhetd a
kozalkalmazott. A felek a koltségek téritésének Gsszeghatarat évente, targyév maércius
31-ig egyeztetik. A képzés eredménytelensége esetén a tamogatott kozalkalmazott
koteles a kapott tadmogatast a Muzeumnak visszafizetni, megegyezés szerinti
litemezésben.

I11. fejezet
A munkaidd és pihendidg,

19. Munkarend

19.1. A Muzeumndl iranyadd munkarendet a Kollektiv Szerzédés hatirozza meg,
valamennyi kozalkalmazottra kiterjedben, az alabbiakban meghatarozott elvek és
szabalyok szerint.

20. A teljes munkaidé meghatarozasa



20.1. A teljes heti munkaidé heti 40 o6ra. A 36 oranal kevesebb munkaidében
foglalkoztatottak részmunkaidejii dolgozdk. A teljes munkaid6 a napi 30 perces
ebédidot is tartalmazza.

20.2. Az egészséget esetlegesen karositdé munkat is végzok kizarolag e tevékenység
elldtdsara a napi munkaidon beliil maximum 6 o6rat fordithatnak folyamatosan. A
Muzeumnal jelenleg ezek a kdvetkez6 munkakorok, illetve tevékenységek: restaurator,
gyljteménykezeld, valamint a szamitogépes rendszergazda (Mt. 205.§ (3), 50/1999.
(X1.3.) EiiM rend. 4.9).

20.3. Negyedéves munkaidé keret alkalmazandé a teremér munkakdrben.

21. A munkaido beosztasa

21.1. A teremordk litemezett munkaidé beosztés alapjan dolgoznak, amelynek szabalyait
(pthenonap kiadasa, helyettesités, szabadsag kivétele stb.) a Muzeum vezetdsége irasban
elore kozli veliik.

21.2. A Muzeum Osszes tobbi dolgozdja hétfétol csiitortokig 8.00 és 16.30 kozott, mig
pénteken 8.00 és 14.00 kdz6tt dolgozik.

21.3. A Mizeum tudoményos munkatarsnak mindsiilé kozalkalmazottai (régész, torténész,
miivészettorténész, néprajzos €s természettudomdnyos teriileten tevékenykedd
muzeologus) heti 20%-os munkaid6 kedvezményben részesiil, amely nem
Osszevonhato, €s nem eshet a hét elsd, illetve utols6 munkanapjara. A heti munkaidd
kedvezmény kiadhatosaganak feltétele elsdsorban a Muzeum el6zé évi kiadvanyaban
megjelentetett, tudoményos tartalmu és szinvonalu, legalabb 40000 karakter terjedelmet
elérd onallo tanulmany. (Tarsszerzok esetén az elvart terjedelem a szerzok szdméval
aranyosan ndé.) A munkaidékedvezményre Jogosultsagot az intézményvezetd évente
feliilbiralja.

21.4. Az érvényes foglalkoztatasi rendtdl eltéré beosztas esetén az esetenkénti valtozasnal
48 oraval, a tartés valtozasnél pedig 5 nappal el6bb irasban kell értesiteni a dolgozét.

IV. fejezet
Munkaidén tuli foglalkoztatas
22. A rendkiviili munkavégzés és ellenértéke

22.1. Rendkivilli munkavégzés a Mizeumnél a tilmunka (munkaidé kereten feliili), a
pihenénapon és a munkasziineti napon végzett munka.

22.2. Az elrendelhet6 éves tlora maximum 300 o6ra (Mt. 135. § (3)), beleértve a heti
pihen6napon és a munkasziineti napon elrendelhetd tulmunkat is. Az elrendelhetd
tilmunka felsé hatéra két egymast kovetd munkanapon &sszesen 4 ora.

22.3. Rendkiviili munkavégzést altaldban az igazgato és helyettesei rendelhetnek el, csak
* kivételes esetben és mindig irdsban.

22.4. Pihen6d6ben végzett tilmunkaért a munkavégzéss.ei azonos idejl szabadidé és 50%
bérpotlék jar. (Mt. 143. §. (3))

22.5. Nem fizetheté tilmunkadij magasabb vezetd beosztasu kézalkalmazottnak (igazgato
és helyettesei).

22.6. Esetenként (munkaértekezlet, leltarozas stb.) az intézményi vezetd elrendelheti az
intézményben valo tartézkodast, amely tulmunkanak szamit.



22.7. A kozalkalmazottnak taléraatalany adhatd, amely tényt kinevezési okmaényaban
rogziteni kell.

229. A kozalkalmazottat a munkéltatd meghatarozott munkateljesitmény elérésének,
illetve atmeneti tobbletfeladatok — a kiilsé forras terhére végzett tulmunka —
teljesitésének  Osztonzésére egyszeri vagy meghatdrozott idére sz6lo, havi
rendszerességgel fizetett Kkeresetkiegészitésben részesitheti, amelynek feltételeit a
munkaltato allapitja meg (Kjt. 77. § (1)-(2)).

22.10. Csak az a tulmunka szamit taloranak, amelyet a munkahelyi vezetd elrendel, és
amelynek soran a dolgozé elvégzendo tevékenysége elengedhetetleniil sziikséges.

V. fejezet
A szabadsag és az egyéb munkaidd kedvezmények
23. A szabadsag kiadasa és igénybevétele .
23.1. A Mizeum koézalkalmazottait a kovetkezd mértékii szabadsag illeti meg:
a) alapszabadsag: az ,,A” ,,B”,,C”,,D” kézalkalmazotti osztdlyban évi 20 munkanap
b) az ,E” ,.,F”,,G” ,H” 1" ,,J” fizetési osztalyban évi 21 munkanap(Kjt. 56.§)

c) potszabadség: a fizetési fokozattal egyenl6é szdmui munkanap (ez 2—14 nap lehet, kivéve
az 1. fizetési fokozatot, amelyben pdtszabadsag nem jar) (Kjt. 57.§ (1))

d) A fizetési fokozathoz kapcsolodé és a munkakoér alapjan jaré potszabadsag kozill a
magasabb mértékli potszabadsag jar. (Kjt. 58.§ (2)).

23.2. A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.(Mt. 123. § (1)) Ha ez a
munkavallalé oldalan felmeriilt okbél meghitsul, akkor jelen Kollektiv Szerzddés
rendelkezése értelmében az ok megsziinéstdl szamitott 60 napon beliil kell kiadni.

V1. fejezet
A munka dijazasa

24.1. Munkaidében torténd, 1 honapot meghaladé ideji belsé helyettesitésért —
amennyiben ez bizonyithatéan tulmunkdval jar — a helyettesitett kozalkalmazott
fizetésének az 50%-a jar a helyettesitének, munkabérén feliill. A belsé helyettesités
dijazaséra a kozalkalmazottal irdsban kell megallapodast kétni.

24.2. Terem6rok foglalkoztatasa, altalanostdl eltéré munkaidébeosztasa az igazgaté éltal
megéllapitott szabalyozds szerint torténik, kiilon munkarend megallapitasaval, amelyet a
kinevezési okmany és a munkakéri leirasok tartalmaznak. (Lésd 20.3. és 21.1. pontok.)

25. A kozalkalmazottak jogéallasarél szolo torvény szabalyaihoz kapesolédd egyéb
rendelkezések

25.1. A kozalkalmazottnak a Kjt. 65.§-ban meghatdrozott varakozéasi ideje a (3)

. bekezdésben kapott felhatalmazis alapjan tartosan magas szinvonali munkavégzés,
kiemelkedd teljesitmény esetén elismerésként 6 honaptol 1 évig terjedé iddvel
csokkenthetd. A varakozasi idé csokkentésérél a,Mdzeum és a Szakszervezet kozésen
hoz dontést.

26. Munkavégzéshez kapcsolodd egyéb juttatas

26.1. Az alapjan és a Kjt. 77. § (1.) bekezdése szerint a személyi juttatasok el6z6 évi
eredeti, az év kdzbeni szerkezeti valtozasok Gsszegével korrigélt eldirdanyzatnak 2%-t a
keresetbe tartozo juttatasok emelésére kell forditani, elsésorban keresetkiegészitésre.



VIIL. fejezet
Az illetménypétlékok

27. Vezetdi potlék

27.1. A 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet 20. § (5) bek. altal meghatarozott korben
vezetdi potlék a kozalkalmazottat az alabbi munkakorokben illeti meg (Kjt.70.8):

a) igazgaté: a potlékalap 275%-a
b) igazgatohelyettes: a pétlékalap 250%-a
¢) a tudomanyos titkar: a pétlékalap 150%-a.
e) csoportvezetd: a potlékalap 100 %-a.
28. Cimpotlék

28.1. A Miuzeum tudomdnyos és gazdasdgi szakalkalmazottainak tartésan magas
szinvonali munkavégzése vagy kiemelkedé munkateljesitménye esetén munkatarsi,
fémunkatarsi, illetve tanacsosi, fb6tandcsosi cimet adomanyozhat. A cimek
adomanyozasat a Kozalkalmazotti Tanics javaslata alapjan a Szakszervezet is
kezdeményezheti a Miizeumnal, minden év méjus 31-ig.

28.2. A foétanacsost, a fomunkatarsat, a tanacsost, valamint a munkatérsat cimpotlék illeti
meg. A potlék mértéke (Kjt.71.§ (1)-(2) bek.):

a) munkatarsi cim esetén a pétlékalap 25 %-a,

b) tan4csosi cim esetén " 50 %-a,
¢) fémunkatarsi cim esetén  , 75 %-a,
d) fétanacsosi cim esetén o 100 %-a.

28.3. A fenti cimeket muzeumi munkakdrben beosztiasra valo tekintet nélkiil lehet
adomanyozni:

a) fotandcsosi cim adoményozandé: a tudoményok doktora cimmel rendelkezé vagy
sikeres habilitaciot tett kdzalkalmazottnak. Fétandcsosi cim adoményozhaté annak a
kozalkalmazottnak is, aki PhD, kandidétusi, dr. univ. vagy egyetemi doktori cimmel,
legalabb egy, minimum k&zépfoka, ,,C” tipusu dllami nyelvvizsgdval és legaldbb 20
éves muzeumi vagy muzeumi Kkutatdsi teriilethez kapcsolodd tevékenységgel
rendelkezik, és a Kjt. 61. § (1) bek. szerinti e)j) fizetési osztalyba van besorolva.

b) tanacsosi cim adomanyozhat6: annak a kdzalkalmazottnak, aki PhD, kandidatusi, dr.
univ. vagy egyetemi doktori cimmel, legaldbb egy, minimum ko&zépfoka, ,,C” tipust
allami nyelvvizsgaval és legalabb 10 éves mizeumi vagy mizeumi kutatasi teriilethez
kapcsolodd tevékenységgel rendelkezik, és a Kjt. 61. § (1) bek. szerinti e)—j) fizetési
osztalyba van besorolva.

c¢) fomunkatérsi cim adomanyozhat6 annak a kozalkalmazottnak, aki legalabb 20 éves
muizeumi vagy muzeumi Kkutatasi teriilethez kaposolédd, az eltelt évek aranyanak
megfeleld, értékelhetd szakmai/tudomanyos tevékenységgel (konferencidkon valo
részvétel, oktatas, publikacio stb.) rendelkezik, minimum kozépfoku, ,,C” tipusu allami
nyelvvizsgat tett vagy tobbletképesitést szerzett, és a Kjt. 61. § (1) bek. szerinti a)-d)
fizetési osztalyba van besorolva.

d) munkatarsi cim adomdnyozhat6 annak a kozalkalmazottnak, aki legalabb 10 éves
muzeumi vagy muzeumi Kutatdsi terillethez kapcsoldédo, az eltelt évek aranyéanak



megfelel6, értékelhetd, jo szakmai/tudoményos tevékenységgel rendelkezik, esetleg
minimum kézépfoku, ,,C” tipusu allami nyelvvizsgat tett vagy tobbletképesitést szerzett,
és a Kjt. 61. § (1) bek. szerinti a)-d) fizetési osztalyba van besorolva.

28.4 Indokolt esetben a megyei muzeumigazgaté a Szakszervezet és a Kozalkalmazotti
Tanéacs véleményének kikérése és egyetértése utan a fenti a-d) pontokban foglaltaktol
eltérhet.

28.5 A cimek adomanyozéasanal figyelembe veendd évek szamaba a nappali tagozaton
végzett fels6foku oktatasban valo részvétel ideje nem szamitando be.

29. Eredményességi potlék

29.1. Koltségvetési fedezet fliiggvényében eredményességi potlék adhatd a Szakszervezet
és a Kozalkalmazotti Tanacs véleményének kikérése €s egyetértése utdn a Muzeum
azon szakalkalmazottjanak, akinek tevékenysége bizonyithatban — a munkakori
leirasban foglalt feladata magas szintl- ellatasan tul — folyamatosan hozzajarul a
Miuzeum tudomanyos, kulturélis, kézmiivel6dési, lizemelési és miiszaki vagy pénziigyi
eredményességéhez, esetleg tobbletképesitést is szerzett. Az eredményességi elismerést
a Kozalkalmazotti Tandcs javaslata alapjdn a Szakszervezet is kezdeményezheti a
munkaltatonadl minden év majus 31-ig.

29.2. A pétlék szélsé értékei a 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet 20.§ (4) bekezdés
figyelembe vételével: a pétlékalap 25-50%-a.

30. Idegennyelv-tudasi pétlék

30.1. Maximum két nyelv utdn nyelvpétlékra jogosult a Muzeum valamennyi
kozalkalmazottja, aki minimum k&zépfoka, ,,C” tipusd allami nyelvvizsga eredményes
letételét igazolé okmannyal, nyelvtanari diploméval vagy mds, a fentiekkel egyenrangti
idegen nyelvtudast bizonyité okmannyal rendelkezik, amennyiben a Kijt. 74.§ (1)
bekezdés elbirdsainak megfelel. ‘

30.2. A nyelvpétlékra jogosult kozalkalmazott koteles az intézményben folyé munkdban
eléforduld idegen nyelvii levelezést, telefonélast, vendégfogadast intézni, a kiilfoldi
latogatoknak tajékoztatast adni.

30.3. A szerz6i jogvédelem ald es6é miforditdi, iréi tevékenység kiilon szerzédéssel
dijazandoé.

30.4. A nyelvpotlék mértékét a Kjt. 74.§ (5) bekezdése szabélyozza:
a) ,,C” tipusu, kozépfoki nyelvvizsga esetén a potlékalap 50%a,
b) ,,C” tipusy, felséfoku nyelvvizsga esetén a potlékalap 100%-a.

31. Egészséget kérosit6 kockazattal jaré munka cimén jar6 potlék

31.1. Az egészségre artalmas, vagy fokozottan veszélyes munkat végzoket, egészséget

karosito kockézattal jar6 munka cimén jaré potlék illeti meg, amely a potlékalap 100 %-

a (Kjt. 72.§), a munkaidd, illetve az azon beliil végzett artalmas vagy fokozottan
veszélyes munka ardnyaban. ..

31.2. A Muzeumnadl jelenleg ezek a k&vetkezd munkakordk, illetve tevékenységek:
restaurator, gydjteménykezeld. (Az ilyen jellegli tevékenységiiket a munkakori
leirasuknak kell tartalmaznia!) (Mt. 205.§ (3), 50/1999. (X1.3.) EiiM. rend. 4.§).

32. Tudomanyos pétlék

L}
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32.1. A tudoményos, illetve kutatdéi munkakérben foglalkoztatott, felséfoku végzettségi
munkavallalokat kotelezé bérpotlék illeti meg, amelynek mértéke a potiékalap 50%-a
(1997. évi CXL.tv. 94. § (6) bek.).

33. Ejszakai potlék

33.1. Ejszakai munkavégzés (22h—06h) (Mt. 89. §) esetén, ha ennek a tartama az egy érat
meghaladja, a munkavallal6t 15%-o0s bérpotlék illeti meg (Mt. 142. §), amelyet havonta,
a munkabérrel egyiitt kell kifizetni, vezetett nyilvantartas alapjan.

VIII. fejezet
Munkaruha és védéruha juttatas, szocidlis juttatasok
34. Munkaruha és formaruha juttatasa

34.1. A Muiazeum az éves koltségvetés fliggvényében a ruhdzat nagymértékii
elhaszndlodasaval jar6 munkakorokben €s a munkahelyen valé igényes megjelenés
érdekében a kozalkalmazottnak ruhazati koltségtéritést biztosit.

34.2. Védoruha juttatasa

A Muzeum a kiilonb6z6 munkakoérokben kétévente véddruhat biztosit, ezek pedig a
kovetkezok:
muzeologusok: kdpeny (régészeknek régészeti terepmunkahoz: vizlepergeté esékabat,
vizhatlan labbeli, bélelt kabat);
gylijteménykezelok: kdpeny, védokesztyii;
kényvtaros: képeny
muzeumpedagogus: kopeny, védokesztyi;
takaritok: kopeny, munkavédelmi cipd;
gondnok: képeny, munkavédelmi bakancs, véddkesztyii, bélelt kabat, nadrag;
restaurtorok: kdpeny, védokesztyli, vegyszeres kérnyezetben dolgozoknak térvény
altal eloirt védofelszerelés.

35. Szocialis juttatasok

35.1. A Mizeum tamogatja a kdzalkalmazottak kulturélis, egészségiigyi sziikségleteinek
kielégitését, életkdriilményeinek javitasat. (Id. még 6.3 pont)

35.2. A tamogatds formai az anyagi lehetdségek és a fenntartd dontése fiiggvényében a
kovetkezok lehetnek:

a.) rendkivili szocidlis segély (szocialis részorultsag fiiggvényében) (A kérvény a
szakszervezeti titkdrnak adando le, aki eljuttatja az igazgatosagnak.);

b.) étkezési hozzajarulas (utalvannyal, a munkaltaté altal meghatarozott értékben);

c.) A Mizeum vezetése tdmogatja a kozalkalmazottak azon kérelmeit, amelyek a
fenntart6 altal adhat6 lakdsvésarlasi, -épitési, -feltjitasi és -bovitési munkaltatoi hitel
megszerzésére iranyulnak.

‘ [X. fejezet
Anyagi felel6sség, kartéritési felelosség, lelté);l’fiér?yért fennallo felelsség
36. A kozalkalmazottak anyagi feleldssége

36.1. A munkavéllalé gondatlan vagy szandékos kérokozasért felelésségre vonhato.
Vétkessége megéllapitasa esetén anyagi kartéritéssel tartozik.



36.2. A felelosség megallapitasara az Mt. XIII-XIV. fejezetében foglalt szabalyok az
iranyadoak, a Kjt. VI. fejeztében foglalt eltérésekkel. Az eljaras meginditasara az
eléviilés szabalyait kell figyelembe venni. (Kivételt jelentenek a 36.3. és 36.4. pontban
koriilirt esetek.)

36.3. Szandékos vagy sulyos gondatlan kdrokozds esetén a munkavallalo a teljes kart
koteles megtériteni. (Mt. 179.§ (3))

36.4. A munkavéllalé koteles megtériteni a kart a megérzésre atadott, visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekGvetkezett hiany esetén,
amelyeket allanddan Orizetben tart, kizarélagosan hasznél vagy kezel. (Mt. 180. § (1))

36.5. A felelosség feltétele a szabalyszert (jegyzekkel tortént) atadas-atvétel. (Mt. 180. §
(3)

36.6. A pénztarosok, a pénz és egyéb értékkezelok vétkességiikre tekintet nélkiil tartoznak
felelosséggel az altaluk kezelt pénz, értékpapir, okmany, szamlakdnyv és egyéb
értéktargy tekintetében. (Mt. 180. § (4))

. 36.7. Mentesiil a munkavéllalé a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt
elhérithatatlan kiils6 ok idézte el (Mt. 180. § (2)), és amennyiben az O6rzés targyi
feltételei nem feleltek meg a vagyonvédelmi el6irasoknak.

38. Leltarhianyért fennallo felelosség

38.1. A leltarhianyért a leltarfelel6sségi megallapodast ko6tott kozalkalmazott vétkességére
tekintet nélkiil felelosséggel tartozik. (Mt. 182.§ (1))

38.2. Leltarhiany: a kezelésre szabalyszeriien atvett anyagban (leltari készlet) ismeretlen
okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és kezeléssel jaro veszteség
mértékét (tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi veszteség) meghaladd hiany. (Mt. 183. §.
(1))

38.3. A leltarhianyért valo felelosség feltétele:

— leltarfelel6sségi megallapodas megkétése,

— a leltari készlet szabalyszerti (irasban tortént) atadasa és atvétele,

. — a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd
leltarfelvétel alapjan térténd megallapitasa.

— legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen térténé munkavégzés. (Mt. 182.
§(2)

38.4. Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés kozalkalmazott is kezeli, a
felel6sség megallapitdsahoz sziikséges az is, hogy a leltarhianyért felelds munkavallalé
az adott munkakérben vagy munkahelyen t6rténd foglalkoztatdshoz irasban
hozzajaruljon. (Mt. 182. §. (3))

38.5. A felelésség, illetve a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni
az eset Osszes koriilményeit, igy kilondsen mindazokat, amelyek a munkavallalo
felelosségére kihatnak, illetve, amelyek a biZtonsigos és eldirasszerii kezelést
befolyasolhattak, ezen belil a biztonsdgos Orzésre vonatkozé munkaltatoi
kotelezettségek teljesitését, tovabba a munkavallalé esetleges tavollétének idStartamat.
(Mt. 187. §)

38.6. A munkaltato éllapitja meg a leltarozasi szempontbdl 6nallé szervezeti egység
sajatossagainak figyelembe vételével:



a) a forgalmazasi veszteség elszamolhato mértékét, illetve aranyat,

b) azoknak az anyagoknak, druknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére, méretére,
a raktdrozas, illetve a tarolas feltételeire valo tekintettel forgalmazasi veszteség nem
szamolhato el,

c) a leltari készlet atadasnak és atvételének maodjat é€s szabalyait,
d) a leltarhiany meghatarozasanak szabalyait,

e) a leltari készlet biztonsdgos megdrzését szolgdlo munkaltatoi kdotelezettségeket.
(Mt.185. §. (1))

A kozalkalmazottat a fenti feltételekrol a leltarfelelosségi megdllapodas megkotését, illetve
a leltaridoszak kezdetét megelézGen — irdsban — tajékoztatni kell. Ellenvélemény, vita
esetén az adott kérdésrél a Szakszervezet és a Kozalkalmazotti Tanacs véleményét ki
kell kérni.

38.7. A leltarhianyért val6 felel6sség mértéke:

— a készletet allandoan egyediil kezel6 kozalkalmazott a leltarhiany teljes 6sszegéért felel,
figyelembe véve a 38.6. pontban foglaltakat is;

— abban az esetben, ha a készletet nem felelds kézalkalmazott is kezeli, a felelds
koézalkalmazott legfeljebb 3 havi atlagkeresete erejéig felel;

— a csoportos leltarfelelosségi megallapodast kotott kozalkalmazottak atlagkeresetiik 3
havi egyiittes 0osszegéig felelnek. (A csoportos leltarfelelésségi megéllapodas
meghatarozhatja a felel6sség kozalkalmazottak kézotti megosztasat is, de egyetemleges
felel6sség megallapitasanak nincs helye.)

38.8. A leltarhianyért valo felel6sség megallapitasanak eljarasi szabélyai (Mt. 185. § (1) d.)

38.8.1. A leltarozast, valamint a felelosség megallapitasara iranyul6 eljarast a leltar
felvételével egyidejiileg kijelolt személy (leltari biztos) vezeti.

38.8.2. Leltdrozasnal a kozalkalmazott, csoportos leltarfeleldsségénél az érintett
kozalkalmazottak, illetve akadédlyoztatdsuk esetén megbizott képviseldjiik jelenléte
kotelez6. Ha a kozalkalmazott képviseletér6l nem gondoskodik, a munkaltatd az
adott szakmaban jartas, érdektelen képvisel6t jelolhet ki.

38.8.3. A leltdrozas lezéarasat kovetden a leltari biztos a leltarelszdmolast és annak
eredményét — irasban postai uton vagy kozvetlen kézbesitéssel, az 4tvételt igazold
modon — kozli a feleldsséggel tartozd kozalkalmazottal.

38.8.4. A leltari biztos leltdregyeztetést tart. Az egyeztetés idépontjat a leltarelszamolas
és eredményének kozlésével egyidejiileg vagy azt kovetben — tértivevénnyel vagy
kozvetlen kézbesitéssel — irasban kell k6zlni a kdzalkalmazottal oly médon, hogy
az értesitést az egyeztetés idopontja el6tt legaldbb S nappal korabban kézhez vegye a
kozalkalmazott. Az irasbeli kozlésben tdjékoztatni kell a kozalkalmazottat arrol,
hogy a leltar eredményére, illetve a felel6sséggel kapcsolatos koriilmények
tekintetében észrevételt tehet, és az egyeztetésen4qogi képviselSje is jelen lehet. A
kézalkalmazottat — hatérid6 tiizésével — tajéKoztatni kell arrél is, hogy amennyiben
az egyeztetésen nem jelenik meg, irasban kozolheti észrevételeit. Az egyeztetésrol
jegyzékonyvet kell felvenni. A felelésség megallapitasit nem akadédlyozza, ha a
kdzalkalmazott az egyeztetésen nem jelenik meg és hataridében észrevételt nem tesz.

38.8.5. A leltari biztos az egyeztetést kovetéen jelentést készit a munkaltatoi jogkor
gyakorloja szamdra. Ebben osszefoglalja a leltarfelvétel, leltarelszamolds és az
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egyeztetés eredményét. A leltari biztos Osszefoglalja a kdzalkalmazott felelosségét
befolyasold korilményeket (Mt. 182. §) €és javaslatot tesz a kartéritési igény
érvényesitésére. A leltari biztos az eljardst ugy koteles lefolytatni, hogy a
munkaltatoi jogkor gyakorldja a torvényben meghatéarozott jogveszté hataridén beliil
intézkedhessen a kartéritési igény érvényesitése érdekében.

38.8.6. A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a leltari biztos jelentése alapjan dont a

kartéritési igény érvényesitésérol vagy mellozésérdl, illetve a kartérités mértékeérdl.

38.8.7. A leltarhidnnyal kapcsolatos kartéritési igényt a leltarfelvétel befejezését kovets
hatvan napos jogvesztd hataridé alatt lehet érvényesiteni. Biintetd eljards esetén e
hataridé harminc nap és a nyomoz6 hatosag, illetve a birésag jogerds hatdrozatanak
kozlését kovetd napon kezdodik.

38.8.8. A fenti eljarasi szabdlyokat a Kollektiv Szerzodés hatélyba lépését kovetd
kezd6d6 leltaridoszak tekintetében kell alkalmazni. :

X. fejezet

Z4r6 és hatalyba 1éptetd rendelkezések
Hatalyos: A kihirdetést (kifliggesztést) kévetd naptol.

Kelt: Tata, 2014. junius 19.
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