A KUNY DOMOKOS MUZEUM KOLLEKTIV SZERZODESE

amely a Kuny Domokos Mizeum (2890 Tata, Oregvar, Véaralja u. 1-3) mint munkaltato
(képviseli: Perger Gyula muzeumigazgatd) (a tovabbiakban: Muzeum), tovabbd a
Kozgyiijteményi és Kozmiivelodési Dolgozok Szakszervezete Kuny Domokos Mizeumi
Alapszervezete (képviseli: Laszld Janos KKDSZ alapszervezeti titkar) (a tovébbiakban:
Szakszervezet) k6zott,

— a munka torvénykonyvérél szol6 2012. évi 1. tv. 276.§ —284.§ alapjan;

— a kozalkalmazottak jogalldsirél sz616, tobbszér médositott 1992. évi XXXIIL. térvény
(Kjt.) 2.§-a, tekintettel a 91.§ (1) bekezdésében foglaltakra;

— a Kjt. végrehajtasarél a miivészeti, a kdzmiivelodési és a kozgylijteményi teriileten
foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl
sz0l6, tobbszor mddositott 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet elbirasai és felhatalmazasa
alapjén;

— a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos koényvtari ellatisrdl és a kézmiivelddésrdl szold

1997. évi CXL. térvény 94. § (6) bekezdés felhasznélaséval;

— az egyenl0 banasmaodrol és az esélyegyenloség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény 23.§-ban foglaltakra tdimaszkodva;

Mt. 114. §-ban (és a fenti jogszabalyokban) meghatarozott tartalommal, azaz a munkaltatéi és
a kozalkalmazotti jogok és kotelezettségek rendezett, a joggyakorlds és a kotelezettség
teljesités mddjanak és eljarasi rendjének kialakitdsara, a kollektiv szerzédést kots felek
kapcsolatrendszerének szabélyozasara is kiterjedéen a kévetkezé tartalommal jott létre.

A szerzOdést kotd szakszervezet reprezentativitdsanak alapja (Kjt. 6/A §. 2 (a) a KKDSZ
tagok 10% ot meghaladé ardnya a mizeumi szervezetben dolgozé kozalkalmazottak
létszamahoz viszonyitva.

ELSO RESZ
L. fejezet
A Kollektiv Szerzddés hatalyédval kapcsolatos kérdések
1. A Kollektiv Szerzddés személyi hatalya

1.L1. A Kollektiv Szerz6dés személyi hatdlya kiterjed minden, a Muizeummal
kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 valamennyi foallasi (teljes munkaidés) és/vagy
részmunkaid6ben alkalmazott kozalkalmazottra, fiiggetleniil attél, hogy a munkavallalé
a Kollektiv Szerzodést alairé Szakszervezet tagja-e vagy sem.

1.2. A részmunkaidoben foglalkoztatott kézalkalmazottakat e Kollektiv Szerzédésben
meghatarozott jogok és juttatasok egy része a részmunkaidejiik ardnyaban illeti meg, és

‘a kotelezettségek is ennek megfeleléen terhelik dket.
-

1.3. A Kollektiv Szerz6dés hatdlya nem terjed ki munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottakra (megbizdsos szerzédéssel alkalmazott vagy
kélesdnz6tt munkavallalokra), rajuk nézve annak szabalyai nem alkalmazhatoak.

2. A Kollektiv Szerzédés idébeli hatalya

2.1. Jelen Kollektiv Szerz6dés hatérozatlan idétartamra jott létre, szabélyait a helyébe 1ép6
0j Kollektiv Szerzédés hatéalyba 1épéséig kell alkalmazni.



L1

2.2. A Kollektiv Szerz6dés kihirdetése a Muzeum kézponti épiiletében és a hozza tartozé
épiiletekben €és intézményeiben torténd kifiiggesztéssel torténik meg.

2.3. A kiftiggesztés id6pontja: a jelen Kollektiv Szerzédés alairasat kovetd 3 munkanapon
beliil.

2.4. A Kollektiv Szerzdés szabalyait a kifiiggesztést kdvetd naptdl kell alkalmazni.

2.5. A munkaltaté személyében bekdvetkezé valtozas esetén az atvevd munkaltaté az
atvétel idO6pontjdban a munkaviszonyra kiterjedd hatalyt kollektiv szerzédésben
meghatdrozott munkafeltételeket az 4tvétel idSpontjat kovetd egy évig kételes
fenntartani.

. A Kollektiv Szerzodés modositasa

3.1. A Kollektiv Szerz6dés k6zds megegyezéssel barmikor médosithato.

3.2. A felek megéllapodnak abban is, hogy a masik fél moédositasi javaslata, illetve
ujonnan alkotott jogszabdlyokba valé iitkézés esetén, csak a vitatott pontot helyezik
idélegesen hatédlyon kiviil.

3.3. A vitatott ponttal kapcsolatos j megéllapodas létrejstte esetén azt a Kollektiv
Szerzddéshez, annak elvélaszthatatlan részét képezo mellékletként csatoljak.

3.4. A modositdsok hatdlyba 1épésérdl, annak idépontjarél minden esetben kiilén kell
rendelkezni.

. A Kollektiv Szerz6dés megsziinése

4.1. A Kollektiv Szerzédés megszinik a Muizeum jogutéd nélkili, valamint a
Szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével.

4.2. Szerz6dé Felek kolcsdndsen egyiittmiikodnek a Kollektiv Szerzédés hatalyosuldsa
érdekében. Felek minden t6likk elvarhatot megtesznek azért, hogy szervezeti véltozas
esetén az atszervezési okmanyokban a déntésre jogosult szervek és a Szakszervezet
k6z0s megallapodas keretében rendezhessék ezt a kérdést.

4.3. A Muzeum atszervezése esetén a feleknek feliil kell vizsgélni a Kollektiv Szerzédés
tartalmat, és a valtozdsok figyelembe vételével rendelkezni kell annak tovabbi
hatalyardl.

. A Kollektiv Szerz6dés felmonddasa

5.1. A Kollektiv Szerzodést barmelyik fél hirom hénapos hataridével, a mésik félhez
cimzett irasbeli nyilatkozattal mondhatja fel, de a felmondas jogét az alairasté] szamitott
hat honapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja. (Mt. 280. § (1) bek.)

IL. fejezet
A Kollektiv Szerzodést k6to felek egyiittmitkdése

. Az egylittmiikodés targyai

6.1. A Szakszervezet jogosult , .
a) javaslatot tenni a vitatott besorolasokkal kapcsolatban,
b) egyiitt donteni a jutalmazésok és bérmegtakaritasok felosztasanak az elveiben,

¢) egyiitt dénteni a Mizeum altal adoményozott egyéb erkélcsi és anyagi elismerések
elveiben,

d) véleményezni a Mizeum Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatat,



e) véleményezni a Miizeum atszervezésére, korszerlisitésére vonatkozo terveket,

f) véleményezni a dolgozdk nagyobb csoportjat vagy a Muzeum legkisebb szervezeti
egységét érintd munkaltatéi intézkedések tervezetét és az atszervezéseket
megallapité munkaltatdi rendelkezéseket,

g) éttekinteni és véleményezni a jovahagyott koltségvetési tervet,
h) az éves munkatervet.
6.2. Egyetértési jog illeti meg a Szakszervezetet a joléti célu eszk6zok felosztasa terén.

6.3. A targyévi szocidlis juttatdsokat a szerzodé felek minden év marcius 31-ig
feliilvizsgaljak, addig azonban véllaljak a juttatdsok kordbbi szabélyok szerinti
mikodését. A jelenleg érvényben levo szocidlis juttatasokat a VIII. fejezet rogziti.

. Az egyiittmiik6dés formai

7.1. A Muzeum és a Szakszervezet egyarant eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
Ennek értelmében a Muzeum biztositja a Szakszervezet szdmara az érdekképviseleti
tevékenységhez sziikséges informacidkat (Mt. 230. §), valamint lehetdséget nyijt a
Szakszervezet éltal sziikségesnek tartott informaciok kozzétételére (Mt. 272. § (3)). A
Szakszervezet dltal irdsban feltett kérdésére a Muzeum 30 napon beliil irasban valaszol.
Ezek alapjan a Szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkaiigyi kapcsolatokkal
vagy a munkaviszonnyal 8sszefliggd kérdésekben tajékoztatni. (Mt. 272.§. (2))

7.2. A Szakszervezet titkdraval vagy — akadalyoztatdsa esetén — megbizott helyettesével
tanacskozasi joggal képviselteti magat a vezetdi megbeszéléseken, értekezleteken.

7.3. Sziikség esetén valamennyi kozalkalmazott részvételével értekezletet kell tartani.
Egyes kérdések rendezése érdekében a Szakszervezet is kezdeményezheti
munkaértekezlet létrehozasat. Munkaértekezlet tarthato az égyes csoportok részére is.
Teljes kori munkaértekezletet a ' muzeumigazgatod hivhat Ossze.
Csoportmunkaértekezletet &sszehivhat a csoport irdnyitdsaval megbizott személy is.
Teljes kori munkaértekezletet koteles dsszehivni az igazgato, ha legalabb 15 dolgozo
aldirasdval kéri azt. Csoportmunkaértekezletet kell tartani, ha az érintett szakteriilet
(csoport) dolgozdinak legalabb 20%-a, de minimum 2 f& irdsban kéri.
Csoportmunkaértekezletre a muzeumigazgatét az értekezlet elétt 8 nappal meg kell
hivni, 6 azonban megbizottjaval is képviseltetheti magat.

I11. fejezet
A szakszervezeti jogok gyakorlasénak feltételei
. A Szakszervezet miikodési feltételeinek biztositasa

8.1. A Muzeum biztositia a Szakszervezet miikddéséhez sziikséges feltételeket,
nevezetesen:

a) biztositja a telefax, az iratmasolé berendezés, valamint a telefon szakszervezeti célok
‘ érdekében torténd igénybevételét,

b) helyiséget biztosit téritésmentesen a szakszervezeti’ iilésekhez a mizeumi alapszervezet
szamara, illet6leg az alapszervezet altal szervezett, a munkavallalas koriilményeivel,
szakszervezeti ligyekkel kapcsolatos helyi vagy kiterjesztett, esetleg intézményen kiviili
meghivottakkal megrendezett eseményekre.

9. A szakszervezeti tisztségviselok védelme és a munkaidékedvezmények



9.1. A Szakszervezet tisztségvisel6inek munkajogi védelmét tekintve a Muzeum kijelenti,
hogy a tisztségviselokkel szemben tevékenységiik miatt semmiféle hatranyt nem
alkalmaz, a Szakszervezet pedig kijelenti, hogy az ezzel 6sszefiiggd jogosultsagait
tarsadalmi rendeltetésiiknek megfelelden gyakorolja. Kolcsonosen kijelentik, hogy a
tisztségviseldi védelemmel kapcsolatos kérdéseket kolesdndsen egyiittmiikodve
rendezik.

9.2. A KKDSZ helyi alapszervi titkdranak havi 1 nap munkaidékedvezmény jar. A titkar 1
honapot meghaladé téavolléte esetén ugyanezen kedvezmény illeti meg az 6t helyettesité
alapszervi titkarhelyettest is. Ennek felhasznaldsidba nem szamit bele a munkaltatoval és
a fenntartoval folytatott targyalasok ideje, illetve a KKDSZ altal szervezett képzéseken
valo részvétel idtartama sem.

MASODIK RESZ
I. fejezet
A kozalkalmazotti jogviszony kérdései
10. A kinevezéssel dsszefiiggd megallapodasok

10.1. Kozalkalmazotti jogviszony palyazat utjan (Kjt. 20/A. § (1) bek.), irdsban torténd
kinevezéssel és annak elfogadaséaval, legaldbb 3 hénap probaidé kikstésével (Kjt. 21/A.
§ (1)), dltaldban hatdrozatlan idére jon létre. K6zalkalmazotti jogviszony helyettesités,
vagy meghatérozott munka elvégzése céljabol hatarozott idére torténd kinevezéssel is
Iétesithetd. Utobbi esetben a kinevezés vagy az ismételt kinevezés, maximum 5 éves
id6szakra vonatkozhat, utdna a munkavallalot hatdrozatlan idejii munkaviszonyba kell
atsorolni. A kinevezési okményban a Kjt. 21.§-a 4ltal nem szabalyozott, a
kézalkalmazotti jogviszonyt érinté mas kérdések is meghatarozhatok. A kézalkalmazott
munkakdri leirasét a kinevezéssel egyiitt — egy idében — ismertetni kell.

10.2. A Mizeum és a Szakszervezet elényben részesitési kotelezettséget (2003, évi
CXXV. tv. 23.§-a) irnak eld alkalmazés esetén azzal a munkavallaloval kapcsolatban,
aki kordbban mér dolgozott a muzeumnal, munkajat j6l végezte, és onhibajan kiviil,
szamara fel nem réhatéan sziint meg a kozalkalmazotti jogviszonya. Az alkalmazasnal
elényben részesitett kozalkalmazott jogviszonyanak létesitésekor legfeljebb 15 nap
probaidé kothetd ki (Mt. 45. §. (5)).

10.3. Az uj kozalkalmazotti 4llashelyek meghirdetését a kdzzététel eldtt a Szakszervezettel
ismertetni kell.
I'l. Munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitésének kiegészits feltételei

11.1. A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi Jogviszonyt, ha az
a kozalkalmazotti jogviszonya alapjén betsltstt munkakorével dsszeférhetetlen. (Kjt. 41.

§ (1)
12. Egyéb megallapodasok a foglalkoztatas érdekében

, |
12.1. A Muzeum térekszik arra, hogy ujra alkalmazza vagy foglalkoztassa a néla {izemi
baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés folytin munkaképtelenné valt, utébb
munkaképességét visszanyert kozalkalmazottat.

12.2. A felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben csoportos létszamleépités szandéka
meriil fel, aktiv foglalkoztatasi stratégia kialakitisa érdekében kozos foglalkoztatasi
tervet készitenek, amelynek soran a kozalkalmazottak lehetséges tovabbfoglalkoztatasa,






